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ТАМБОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

УВАРОВСКИЙ РАЙОН

 ЛУЧЁВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

                       27.10.2011 года                                                           № 180
пос. Луч

Об утверждении Порядка предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района

в виде выплаты на оздоровление 

Рассмотрев материалы, представленные главой Лучёвского сельсовета,  учитывая заключение постоянной комиссии по бюджету, экономике, социальным вопросам и налогообложению сельского Совета, в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Тамбовской области от 07.10.2011г. № 68-З «О внесении изменений в Закон Тамбовской области «О муниципальной службе в Тамбовской области»,
Лучёвский сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить порядок предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района в виде выплаты на оздоровление согласно приложению.

2. Настоящее решение вступает в силу после дня его официального опубликования.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Уваровская жизнь».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике,  социальным вопросам и налогообложению, земельной реформе и экологии сельского Совета (Ю.Н.Юшкова).

	Глава сельсовета
	Ю.И.Макаров


	
	Утверждено решением Лучёвского сельского Совета народных депутатов от 27.10.2011 № 180


Порядок предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района

 в виде выплаты на оздоровление 

1. Муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района предоставляются дополнительные гарантии в виде выплаты на оздоровление в размере двукратной величины ежемесячного денежного содержания.

2. Дополнительные гарантии муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района в виде выплаты на оздоровление производятся один раз в год при предоставлении очередного оплачиваемого отпуска 

3. Дополнительные гарантии муниципальным служащим Лучёвского сельсовета Уваровского района в виде выплаты на оздоровление производятся за счет средств местного бюджета в пределах фонда оплаты труда органов местного самоуправления.

4. Муниципальные  служащие Лучёвского сельсовета Уваровского района, полностью использовавшие очередной ежегодный оплачиваемый отпуск в 2011 году до вступления в силу настоящего решения и не имевшие права получения единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двукратной величины ежемесячного денежного содержания, имеют право на получение выплаты на оздоровление в 2011 году по заявлению либо в конце года.
5. Муниципальным служащим, поступившим на муниципальную службу в текущем календарном году из органов государственной власти или местного самоуправления и получившим государственное пособие на оздоровление (аналогичную выплату в соответствии с правовым актом органа местного самоуправления) за текущий календарный год в полном объеме по прежнему месту службы, выплате на оздоровление не выплачивается.

          6. При делении отпуска на части выплата на оздоровление производится при предоставлении одной из частей отпуска.

 
     7. Выплата на оздоровление производится муниципальному служащему Лучёвского сельсовета Уваровского района только при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, кроме случая, предусмотренного пунктом 8 настоящего Порядка. Перенос выплаты на оздоровление на следующий календарный год не допускается.

 
     8. Муниципальному служащему Лучёвского сельсовета Уваровского района, не использовавшему в течение календарного года отпуск или часть отпуска и не получившему выплату на оздоровление, выплата  на оздоровление производится без заявления муниципального служащего в декабре текущего года в полном объеме.

